
รายงานสรุปผลการพัฒนาบุคลากร 

ศูนยวิจัยขาวลานนา มหาวิทยาลัยเชียงใหม ประจําปงบประมาณ 2567 

 

 ในปงบประมาณ 2567 ศูนยวิจัยขาวลานนา มีการกําหนดโครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร

ประจําปโดยแบงเปน 2 ประเด็นหลัก ไดแก 1) การพัฒนาทักษะการทํางานของบุคลากร และ 2) การพัฒนา

สภาพแวดลอมเพ่ือการกระตุนประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน โดยมีสรุปผลการดําเนินงาน ดังนี้ 

ประเด็นการพัฒนาบุคลากรประจําป 2567 

ประเด็น โครงการ กิจกรรม 
1 .  ก า ร พั ฒ น า ขี ด
ความสามารถในการ
ทํางานของบุคลากร 

การพัฒนาทักษะการทํางานของ
บุคลากรในประเด็นท่ีจําเปนตอการ
ปฏิบัติ งานสํ าหรับการสนับสนุน
ภารกิจขององคกร 

1. การสนับสนุนบุคลากรเขารวมโครงการ
พัฒนาศักยภาพรายบุคคล (IDP) 
2. สงเสริมบุคลากรเขารวมการอบรม/
สัมมนาเพ่ือเพ่ิมพูนทักษะในสายงานของ
ตนเอง 

2 .  การ เสริ มสร า ง
สภาพแวด ลอมการ
ทํางานท่ีดีแกบุคลากร 

การ เ ส ริ มส ร า งกา ร ทํ า ง านของ
บุคลากรใหเกิดประสิทธิภาพตาม
คานิยมขององคกร 

1. การประชุมประจําหนวยงาน (L2RC) 
2. การประชุมระดมความคิดเห็น ประเด็น 
“แนวทางการพัฒนากระบวนการทํางาน
แ บ บ บู ร ณ า ก า ร ส า ย ง า น เ พ่ื อ เ พ่ิ ม
ประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน” ประจําป 
2567 

 

บุคลากรท่ีเขารับการพัฒนาตามแผนประจําป 

ตําแหนง จํานวน (คน) คิดเปนรอยละ หมายเหตุ 
นักวิจัย 1 100  
นักจัดการงานท่ัวไป 2 100  
นักการเงินและบัญช ี 1 100  

รวม 4 100  
 

  

 

 

 

 

 

 



สรุปผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ 2567 

 
กิจกรรม ชื่อการอบรม/สัมมนา/กิจกรรม วันท่ี/ สถานท่ี งบประมาณ

ดําเนินการ 
การนํามาใชประโยชนกบัสายงาน ผูเขารวม

กิจกรรม 
หมายเหตุ 

1. โครงการ การพัฒนาทักษะการทํางานของบุคลากรในประเด็นท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงานสําหรับการสนับสนุนภารกิจขององคกร 
1. การสนับสนุนบุคลากร
เข าร วมโครงการพัฒนา
ศักยภาพรายบุคคล (IDP) 

การเขารับการอบรมการใชงานระบบ 
IDP 

01/11/66 – 02/11/66 
ณ สํานักบริการเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ไมใช
งบประมาณ 

เตรียมความพรอมการจัดการระบบ 
CMU IDP สําหรับการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรรายบุคคล 

นักจัดการงาน
ท่ัวไป  

จํานวน 1 คน 

 

2. สงเสริมบุคลากรเขารวม
การอบรม/สัมมนา เ พ่ื อ
เพ่ิมพูนทักษะในสายงาน
ของตนเอง 

ป ร ะ ชุ ม วิ ช า ก า ร  International 
Conference/ workshop on rice 
climate mitigation and 
Adaptation  

วันท่ี 25/03/67 
ณ หองประชุมรวงขาว 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 

18,500 
บาท 

องคความรูเรื่องการเปลี่ยนแปลงทาง
สภาพอากาศตอการผลิตขาว สามารถ
นํามาเปนโจทยวิจัยในการศึกษาคนควา
หาเทคโนโลยีการผลิตขาวท่ีเหมาะสม
และนําไปสูวิธีการท่ีชวยลดผลกระทบ
ตอสิ่งแวดลอม 

นักวิจัย 
จํานวน 1 คน 

 

อบรม เรื่อง หลักการและวิธีการใช
เครื่องวัดอัตราสังเคราะหแสงของใบพืช
เบ้ืองตน ในวันศุกรท่ี 27 ตุลาคม 2566 
เวลา 09.00 – 16.00 น 

วันท่ี 27/10/66  
ณ ศูนยเทคโนโลยีชีวภาพ

เกษตร 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 

5,300 
บาท 

ทราบหลักการการใช เครื่องวัดการ
สั ง เ ค ร า ะ ห แ ส ง ท่ี ส า ม า ร ถ นํ า ม า
ประยุกตใชในการวัดอัตราการเจริญเติบ 
โตของขาวในงานวิจัย 

นักวิจัย 
จํานวน 1 คน 

 

โครงการอบรมการเพ                  ิ่มประส ทธ ภาพ    ิ  ิ   
การท างานด านการจ ดซ  อจ ดจ างแล    ํ           ั  ื้  ั      ะ
การบร หารพ สด       ิ    ั  ุ  

ว  ันท     ี่ 16/11/66 
ณ ห องอ นทน ล      ิ   ิ  

ส าน กบร การว ชาการ ํ  ั   ิ    ิ      

ไมใช
งบประมาณ 

- เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน
ดานการเงินและพัสด ุ

นักการเงิน
และบัญชี 

จํานวน 1 คน 

 
นักการเงิน
และบัญชี 
ปฏิบัติงาน
ดานพัสดุ
รวมดวย 

การอบรมความรู ระเบียบมหาวิทยาลัย
วาดวยการจดัซื้อจัดจางและการบริหาร
พัสดุเพ่ือการวิจยัฯ พ.ศ.2562  

24/11/66 
ณ ห องอ นทน ล      ิ   ิ  

ส าน กบร การว ชาการ ํ  ั   ิ    ิ      

ไมใช
งบประมาณ 

นักการเงิน
และบัญชี 

จํานวน 1 คน 
อบรมการใชงานระบบเ งินบริจาค 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

31/08/66 
ณ สํานักบริการสํานัก

บริการเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ไมใช
งบประมาณ 

นํามาปรับใชกับการใชงานระบบ e-
donation ของมหาวิทยาลยัเชียงใหม 

นักการเงิน
และบัญชี 

จํานวน 1 คน 

 



กิจกรรม ชื่อการอบรม/สัมมนา/กิจกรรม วันท่ี/ สถานท่ี งบประมาณ
ดําเนินการ 

การนํามาใชประโยชนกบัสายงาน ผูเขารวม
กิจกรรม 

หมายเหตุ 

2. สงเสริมบุคลากรเขารวม
การอบรม/สัมมนา เ พ่ื อ
เพ่ิมพูนทักษะในสายงาน
ของตนเอง 

การอบรม เรื่อง TQA/EdPEx Criteria 
: เรียนรูเกณฑ TQA/EdPEx ฉบับใหม 
และการเปลี่ยนแปลงท่ีสําคัญ วันท่ี 27 
ธ.ค 2566  

26/06/66 
ณ รร.เชียงใหมแกรนดวิว 

จ.เชียงใหม  

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 
ใชเปนขอมูลในการปรับกระบวนการ
วางแผนและปฏิบัติงานดานการพัฒนา
คุณภาพองคกร 

นักจัดการงาน
ท่ัวไป  

จํานวน 1 คน 

 

กิจกรรม EdPEx Sharing : เสนทางสู
ความเปนเลิศ (เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู
วิธีปฏิบัติท่ีดี)  

15/05/67 
ณ สํานักบริการวิชาการ 

ไมใช
งบประมาณ 

นักจัดการงาน
ท่ัวไป  

จํานวน 1 คน 

 

กิจกรรม Systems for sustainable 
performance excellence  

27/12/66 
ณ สํานักบริการวิชาการ 

ไมใช
งบประมาณ 

นักจัดการงาน
ท่ัวไป  

จํานวน 1 คน 
ผูบริหาร 

จํานวน 1 คน 

 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร 
“การเทียบระบบในอุตสาหกรรมใหม” 
สําหรับผูสนใจเพ่ิมทักษะเก่ียวกับการ
ใชงานเครื่องมือวัดละเอียดท่ีถูกตอง
ตามหลักสากล  

19/09/67 – 20/09/67 
ณ อุทยานดาราศาสตร . 

สิรินธร อ.แมริม จ.เชียงใหม 

1,800 
บาท 

การนํามาปรับใชกับการปฏิบัติงานดาน
การจัดการหลังการเก็บเก่ียว เพ่ือใหเกิด
มาตรฐานช่ัง ตวง วัด ผลผลิต 

นักจัดการงาน
ท่ัวไป  

จํานวน 1 คน 

 

ก า ร อ บ ร ม ก า ร ก า ร ป ฏิ บั ติ ท า ง
การเกษตรท่ีดี (GAP) 

06/03/67 
ณ ศูนยการเรียนรูชุมชน

บานรองวัวแดง    
อ.สันกําแพง จ.เชียงใหม 

ไมใช
งบประมาณ 

นํามาปรับใชกับการผลิตขาวพ้ืนเมืองใน
แปลงนาสาธิต ศูนย วิจัยขาวลานนา 
และ นํา ไปถ ายทอดเ บ้ืองตน ให แก
เกษตรกรเครือขาย 

นักวิจัย 
จํานวน 1 คน 
นักจัดการงาน

ท่ัวไป  
จํานวน 2 คน 

 

 รวมงบประมาณ 25,600  
บาท 

   

 

 



กิจกรรม ชื่อการอบรม/สัมมนา/กิจกรรม วันท่ี/ สถานท่ี งบประมาณ
ดําเนินการ 

การนํามาใชประโยชนกบัสายงาน ผูเขารวม
กิจกรรม 

หมายเหตุ 

2. โครงการ การเสริมสรางการทํางานของบุคลากรใหเกิดประสิทธิภาพตามคานิยมขององคกร 
1. ก า ร ป ร ะ ชุ ม ป ร ะ จํ า
หนวยงาน (L2RC) 

การประชุมประจําหนวยงาน ครั้งท่ี 1  01/10/66 
ณ หองประชุมศูนยวิจยัขาว

ลานนา 

500 
บาท 

รายงานผลการดําเนินงานตามกิจกรรม
ภายใตแผนปฏิบัติการประจําป 2567 
และ การพูดคุย หารือ ขอคําปรึกษา 
และใหคําแนะนําท้ังในดานการทํางาน 
และดานอ่ืน ๆ ท่ีอาจกระทบตอระบบ
การทํางาน 

ผูบริหาร  
จํานวน 2 คน 

นักวิจัย 
จํานวน 1 คน 
นักจัดการงาน

ท่ัวไป  
จํานวน 2 คน 
นักการเงิน
และบัญชี 

จํานวน 1 คน 

 

การประชุมประจําหนวยงาน ครั้งท่ี 2 28/12/66 
ณ หองประชุมศูนยวิจยัขาว

ลานนา 

1,080 
บาท 

การประชุมประจําหนวยงาน ครั้งท่ี 3  09/04/67 
ณ หองประชุมศูนยวิจยัขาว

ลานนา 

240 
บาท 

การประชุมประจําหนวยงาน ครั้งท่ี 4 16/09/67 
ณ หองประชุมศูนยวิจยัขาว

ลานนา 

240 
บาท 

2. การประชุมระดมความ
คิด เห็น ประเด็น “แนว
ทางการพัฒนากระบวนการ
ทํางานแบบบูรณาการสาย
งานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ข อ ง ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ” 
ประจําป 2567 

กิจกรรมสัมมนาระดมความคิดเห็น 
ป ร ะ เ ด็ น  “ แ น ว ท า ง ก า ร พั ฒ น า
กระบวนการทํางานแบบบูรณาการสาย
งานเพ่ือเ พ่ิมประสิทธิภาพของการ
ปฏิบัติงาน” ประจําป 2567 

10/04/67 
ณ หองประชุมศูนยวิจยัขาว

ลานนา 

1,440 
บาท 

บุคลากรไดมีการระดมความคิดเห็นใน
การบูรณาการงานของตนเองกับงาน
ของผูรวมงานอ่ืน เพ่ือลดข้ันตอน และ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

ผูบริหาร  
จํานวน 2 คน 

นักวิจัย 
จํานวน 1 คน 
นักจัดการงาน

ท่ัวไป  
จํานวน 2 คน 
นักการเงิน
และบัญชี 

จํานวน 1 คน 

 

 รวมงบประมาณ 3,500  
บาท 

   

 


