
รายงานผลการดําเนินงาน 

กิจกรรมการสงเสริมจริยธรรมของผูปฏิบัติงานในสวนงาน 

ศูนยวิจัยขาวลานนา มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

---------------------------------------------------------------------------- 

 

 กิจกรรมกการสงเสริมจริยธรรมของผูปฏิบัติงานในสวนงาน รวมถึงแนวทางการประพฤติตนทาง

จริยธรรม เพ่ือลดพฤติกรรมสีเทาของศูนยวิจัยขาวลานนา เปนกิจกรรมท่ีสอดแทรกเขาไปในการประชุมประจํา

หนวยงาน โดยมีผูอํานวยการเปนประธานในท่ีประชุม ซ่ึงสรปุกิจกรรม ดังนี้ 

 1. การประชุมกําหนดแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา  

  การกําหนดแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts ของศูนยวิจัยขาวลานนา กําหนดอยูในวาระพิจารณา 4.2 ของ

การประชุมการปรับปรุงกลยุทธและแผนปฏิบัติการประจําป 2568 เม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม 2567 ณ กําบี้เฮาท 

ตําบลมอนปน อําเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม จํานวนผูเขารวมท้ังหมด 6 ราย แบงเปนผูบริหาร 2 ราย และ

ผูปฏิบัติงาน จํานวน 4 ราย 

 

 

 

 

 

  

 ผลการดําเนินงาน : ไดแนวปฏิบัติท่ีรวมกันพิจารณาแลววาจะสามารถลด/ควบคุมพฤติกรรมสีเทาของ

ผูปฏิบัติงานในศูนยวิจัยขาวลานนา โดยเปนแนวปฏิบัติ Do’s ของศูนยฯ จํานวน 6 ขอ และแนวปฏิบัติ Don’ts 

จํานวน 3 ขอ  

  2. ผูอํานวยการศูนยวิจัยขาวลานนา ถายทอดแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts ของศูนยวิจัยขาว

ลานนา ใหแกผูปฏิบัติงาน 

 ผูอํานวยการศูนยวิจัยขาวลานนา ถายทอดแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts ของศูนยวิจัยขาวลานนา ใหแก

ผูปฏิบัติงานทุกคนในคราวการประชุมประจําหนวยงาน ครั้งท่ี 3/2568 เม่ือวันท่ี 20 มีนาคม 2568 ณ หอง

ประชุมศูนยวิจัยขาวลานนา 

  

การประชุมรางกําหนดแนวปฏิบัต ิDo’s & Don’ts ของศูนยวิจัยขาวลานนา 



 ผลการดําเนินงาน :  ผูปฏิบัติงานของศูนยวิจัยขาวลานนา ท้ังหมด จํานวน 4 ราย รับทราบแนวปฏิบัติ 

Do’s & Don’ts ของศูนยวิจัยขาวลานนา พรอมท้ังผูแจงใหติดแผนประชุมสัมพันธ Do’s & Don’ts ของ

ศูนยวิจัยขาวลานนา ไวบริเวณโตะทํางาน และทางเขาอาคาร เพ่ือแสดงใหลูกคาท่ีเขามาติดตองานไดทราบแนว

ปฏิบัติของเจาหนาท่ีดวยเชนกัน 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

 

 

  

การเผยแพรแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts ของศูนยวิจัยขาวลานนา 


