
สรุปประเด็นความเส่ียงท่ีอาจเกิดการใหหรือรับสินบนจากการดําเนินงานตามภารกิจ 

ของศูนยวิจัยขาวลานนา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

----------------------------------------------------------------------- 

 

 

(1) เหตุการณความเสี่ยง (2) ระดับของความเสี่ยง (3) วิธีในการบริหารจัดการความเสี่ยง หมายเหตุ 
L I LxI 

การใชอํานาจตามกฎหมาย/ การใหบริการ
ตามภารกิจ 
เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน ใชอํานาจหนาท่ีในการ
ขอเรียกรับสินบน คาตอบแทน หรือของรางวัล
อ่ืนใดจากการปฏิบัติหนาท่ี 

3 2 6 1. ผูบริหารประกาศใชนโยบาย No gift Policy อยางเครงครัด 
2. จัดทําคูมือการใชบริการใหแกบุคคลภายนอก โดยแจงข้ันตอน และคาบริการให
ชัดเจน 
3.จัดช้ีแจง ทําความเขาใจ/ ประชุมเพ่ือสรางความตระหนักในการรับสินบนจากผู
มารับบริการหรือบุคคลอ่ืน 
4. ออกมาตรการใหชัดเจนในกฎระเบียบการรับของขวัญ ของกํานัล หรือ
คาตอบแทน 
5. สงเสริมเจาหนาท่ีพัสดุใหเขารับการอบรมเพ่ิมพูนความรูท่ีเก่ียวของกับงานดาน
งานพัสดุอยางตอเน่ือง  
6. กรรมการจัดซื้อจัดจาง และกรรมการตรวจรับ ควรพิจารณาหาผูท่ีมีความรู/
ทักษะการใชงานในครุภัณฑน้ัน ๆ เปนลําดับแรก เพ่ือปองกันความผิดพลาดในการ
จัดทํา TOR หรือการตรวจรับครุภัณฑ 

 

การบริหารงานบุคคล 
บุคลากรขาดความเขาใจในกฎระเบียบการรับ
สินบน 
การจัดซ้ือจัดจาง 
เจาหนาท่ีพัสดุมีความคุนเคย/ ใกลชิดกับ
ผูประกอบการ รานคา ผูจัดหา (suppler) 

 



แบบฟอรมวิเคราะหความเส่ียงท่ีอาจเกิดการใหหรือรับสินบนจากการดําเนินงานตามภารกิจ 

ของศูนยวิจัยขาวลานนา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

-------------------------------------------------------------------------------- 

ช่ือประเด็นความเส่ียง : ความเส่ียงท่ีอาจเกิดการใหหรือรับสินบนจากการดําเนินงานตามภารกิจ 

ประเภทความเส่ียง : ความเสี่ยงดานปฏิบัติงาน 

 

ตารางท่ี 1 สาเหตุหลักจากปจจัยภายในและปจจัยภายนอกท่ีนําไปสูความเส่ียง 

ปจจยัภายใน ปจจยัภายนอก 
เจาหนาท่ีละเลยการปฏิบัติตามจริยธรรมในการทํางาน  
ไมปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy หรือพิจารณา
เองวาสิ่งของท่ีไดรับเล็กนอย ไมถึงข้ันตองรายงาน
ผูบริหาร 

ผูเขารับบริการตองการความรวดเร็วในการรับบริการ 
หรือมุงหวังการรับบริการพิเศษจากเจาหนาท่ี 

- เจาหนาท่ีพัสดุขาดความรู ความเขาใจเปนอยางดีใน
เรื่องกฎระเบียบ ขอปฏิบัติท่ีเก่ียวของกับงาน 

กฎระเบี ยบ ท่ี มีการปรับ เปลี่ ยนบ อย  จนทํา ให
ผูปฏิบัติงานเกิดความสับสน หรือไมเขาใจ 

กรรมการจัดทํา TOR หรือกรรมการตรวจรับ ไมมี
ความรู/เชี่ยวชาญในวัสดุ ครุภัณฑนั้น จึงทําใหเกิด
ความผิดพลาดในตัวเอกสาร หรือการตรวจรับ 

 

ตาราง 2 ผลกระทบของความเส่ียงตอหนวยงาน 

ประเด็น ผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึน 
การใชอํานาจตามกฎหมาย/ การใหบริการ
ตามภารกิจ 

เกิดความเสียหายท่ีอาจจะกระทบไปถึงภาพลักษณ/ ความเชื่อม่ัน
ท่ีมีตอสวนงาน และอาจรายแรงไปถึงการฟองรองกรณีมีการเรียก
รับสินบน การบริหารงานบคุคล 

การจัดซ้ือจัดจาง เกิดความลาชาในการปฏิบัติงาน ซ่ึงอาจกระทบไปถึงแผนปฏิบัติ
งานอ่ืน ๆ 

 

ตารางท่ี 3 การกําหนดตัวช้ีวัดความเส่ียง/ตัวบงช้ีความเส่ียง/สัญญาณเตือนภัย (KRI) 

KRI 1: จํานวนการรับสิ่งของ หรือจํานวนมูลคาท่ีรับมา 

KRI 2: จํานวนครั้งท่ีถูกตรวจสอบวาไมถูกตอง/ไมเปนไปตามระเบียบปฏิบัติ 
  

Risk Limit (เพดานความเส  ยง)           ี่    

KRI Risk Appetite
 

(ระด บความเส  ยงท  ยอมร บได )   ั       ี่   ี่    ั    
 

Risk Tolerance
 

(ช วงเบ  ยงเบนจากระด บท  ยอมร บได )     ี่           ั  ี่     ั    
 

1 (LxI) 2 x2 (LxI) 2x1 

2 (LxI) 2 x2 (LxI) 2x1 

 

 



ตารางท         ี่ 4 ระด บโอกาสท  จะเก ดความเส  ยง (ค า    ั       ี่    ิ       ี่       L : Likelihood) 
 

ระด บ   ั  ความหมาย 

5 โอกาสเก ดความผ ด        ิ      ิ  มากกว า 5 คร  ง           ั้  /ทร พย ส นได ร บ  ั   ิ    ั ม ม ลค ามากกว า 50,000 บาท ี ู                     ต อป งบประมาณ            

4 โอกาสเก ดความผ ด        ิ      ิ  4- 5 คร  ง    ั้  /ทร พย ส นได ร บ  ั   ิ    ั ม ม ลค า ี ู    10,000 -50,000 บาท ต อป งบประมาณ            

3 โอกาสเก ดความผ ด        ิ      ิ  มากกว า        3-4 คร  ง  ั้  /ทร พย ส นได ร บ  ั   ิ    ั ม ม ลค า ี ู    3,000 -10,000 บาท ต อป งบประมาณ            

2  โอกาสเก ดความผ ด        ิ      ิ  จ านวน 1 คร  ง ํ         ั้  /ทร พย ส นได ร บม ม ลค า  ั   ิ    ั  ี ู   ม ลค า  ู    ต  ากว า ่ํ     แต ไม ถ ง      ึ  3,000 บาท ต อป งบประมาณ            

1 ไม ม รายงานเจ าหน าท  ร บรางว ล ของขว ญ หร อค าตอบแทนใด ๆ จากผ  ร บบร การ   ี             ี่ ั     ั       ั    ื                  ู ั   ิ    

ระบุเหตุผลและขอมูลประกอบการประเมินระดับโอกาส (L) (ถามี) 

 เจาหนาท่ีรับรางวัล ของขวัญ หรือคาตอบแทนจากผูรับบริการในฐานะเปนผูใหบริการ โดยไมมีการแจงไปยังผูบริหาร

ตามระเบียบปฏิบัติ 

 

ตารางท่ี 5 ระดับผลกระทบ/ความรุนแรงหากเกิดความเส่ียง (คา I : Impact) (ความเสียหายของภาพลักษณ

สวนงาน) 

ระด บ   ั  ความหมาย 

5 ภาพล กษณ ส วนงานไม ได ร บความเช  อม  นจากผ  ร บบร การ จนไม ม ผ  เข ามาใช บร การ    ั              ั       ื่  ั่     ู ั   ิ         ี ู         ิ    และถ กร องเร ยน    ู      ี   

4 ภาพล กษณ ส วนงานไม ได ร บความเช  อม  นจากผ  ร บบร การ จนไม ม ผ  เข ามาใช บร การ    ั              ั       ื่  ั่     ู ั   ิ         ี ู         ิ    

3 ส วนงานถ กลดทอนความน าเช  อถ อลง และม ผ  เข าใช บร การลดลงอย างม น ยะส าค ญ       ู              ื่  ื        ี ู       ิ            ี ั   ํ  ั  

2 ส วนงานถ กลดทอนความน าเช  อถ อลง แต ย งม ผ  เข ามาใช บร การตามปกต        ู              ื่  ื       ั  ี ู         ิ         ิ 

1 ส วนงานย งคงม ภาพล กษณ ท  ด  ได ร บความน าเช  อถ อจากผ  ร บบร การ       ั    ี    ั    ี่ ี    ั         ื่  ื     ู ั   ิ    

ระบุเหตุผลและขอมูลประกอบการประเมินระดับผลกระทบ (I) (ถามี) 

  
       
ตารางท         ี่ 6 ประเม นระด บความเส  ยงท  ม อย       ิ    ั       ี่   ี่ ี  ู 

คะแนน L x I : 3x 2 = 6 (ระด บ   ั  ปานกลาง)
 

             
ผลกระทบ โอกาสเก ด       ิ  

 
  

L1
 

L2
 

L3
 

L4
 

L5
 

 

I5
 

5 10 15 20 25 

 I4
 

4 8 12 16 20 

 I3
 

3 6 9 12 15 

 I2
 

2 4 6 8 10 

 I1
 

1 2 3 4 5 
 

 

  

        
ตารางท         ี่ 7 ประเม นระด บความเส  ยงท  ยอมร บได      ิ    ั       ี่   ี่    ั    

คะแนน L x I : 2 x2 = 4 (ระด บ   ั  ต  ามาก ่ํ    )
 

 

 

            
ผลกระทบ โอกาสเก ด       ิ  

 
  

L1
 

L2
 

L3
 

L4
 

L5
 

 

I5
 

5 10 15 20 25 

 I4
 

4 8 12 16 20 

 I3
 

3 6 9 12 15 

 I2
 

2 4 6 8 10 

 I1
 

1 2 3 4 5 
 

 

  

 

 



ตารางท่ี  8  กิจกรรม/มาตรการควบคุมความเส่ียง 

ลําดับ กิจกรรม/มาตรการควบคุมความเสี่ยง ผูรับผิดชอบ 
1 ผูบริหารประกาศใชนโยบาย No gift Policy อยางเครงครัด  

 
งานบคุคล 

2 จัดชี้แจง ทําความเขาใจ/ ประชุมเพ่ือสรางความตระหนักในการรับ
สินบนจากผูมารับบริการหรือบุคคลอ่ืน 
 

3 ออกมาตรการใหชัดเจนในกฎระเบียบการรับของขวัญ ของกํานัล 
หรือคาตอบแทน 

4 จัดทําคูมือการใชบริการใหแกบุคคลภายนอก โดยแจงข้ันตอน และ
คาบริการใหชัดเจน 

งานบริการวิชาการ 

5 สงเสริมเจาหนาท่ีพัสดุใหเขารับการอบรมเพ่ิมพูนความรูท่ีเก่ียวของ
กับงานดานงานพัสดอุยางตอเนื่อง  

 
 

งานพัสดุ 6 กรรมการจัดซ้ือจัดจาง และกรรมการตรวจรับ ควรพิจารณาหาผูท่ี
มีความรู/ทักษะการใชงานในครุภัณฑนั้น ๆ เปนลําดับแรก เพ่ือ
ปองกันความผิดพลาดในการจัดทํา TOR หรือการตรวจรับครุภัณฑ 

 

 

 

 

 


