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คํานํา 

 

 ศูนยวิจัยขาวลานนา เปนสวนงานวิชาการภายในของมหาวิทยาลัยเชียงใหม ตามมติสภา

มหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ. 2555 ซ่ึงบุคลากรของสวนงาน มีท้ังผูบริหารสวนงานท่ีแตงตั้งมาจากสวนงาน

วิชาการอ่ืนภายในมหาวิทยาลัย พนักงานมหาวิทยาลัยประจํา พนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว และพนักงานจาง

ประจําโครงการ รวมถึงคณะกรรมการบริหาร และคณะกรรรมการอํานวยการ ท่ีเปนบุคลากรจากสวนงาน

วิชาการอ่ืนท้ังภายใน และภายนอกมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 เพ่ือใหเกิดการดําเนินงานท่ีเปนไปตามระเบียบปฏิบัติของการบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

งานบุคคล ศูนยวิจัยขาวลานนา จึงไดจัดทําคูมือปฏิบัติการดําเนินงานดานงานบุคคล ตั้งแตการคัดเลือกการ

บรรจุพนักงานประเภทตาง ๆ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเลื่อนข้ันในระดับท่ีสูงข้ึนของตําแหนง

ตาง ๆ เพ่ือใหเกิดการจัดการ การถายทอดความรู และแนวแปฏิบัติตอผูท่ีปฏิบัติงานดานบุคคลของศูนยวิจัย

ขาวลานนา ตอไป 
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ความเปนมาและนิยามศัพทงานบุคคล0

1 

 

 ป พ.ศ. 2551 มหาวิทยาลัยเชียงใหมไดปรับเปลี่ยนสถานภาพเปนมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ และไดมี

การออกพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ.2551 ซ่ึงมีผลใชบังคับตั้งแตวันท่ี 7 มีนาคม พ.ศ.2551 โดย

มหาวิทยาลัยเชียงใหมมีฐานะเปนหนวยงานในกํากับของรัฐ ซ่ึงไมเปนสวนราชการตามกฎหมายวาดวยระเบียบ

บริหารราชการแผนดิน กฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการ กระทรวงศึกษาธิการ และกฎหมายวาดวยการ

ปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม และไมเปนรัฐวิสาหกิจตามกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณและกฎหมายอ่ืน 

เม่ือพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ. 2551 มีผลบังคับใช มหาวิทยาลัยเชียงใหมไดออกขอบังคับ

มหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ.2551 ประกาศ ณ วันท่ี 9 มิถุนายน พ.ศ.2551 

ประเภทพนักงาน 

 ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ.2551 ไดกําหนดประเภทของ

พนักงานมหาวิทยาลัย ไวดังนี้ 

 1. พนักงานมหาวิทยาลัยประจํา ไดแก ผูท่ีไดรับการจางเพ่ือปฏิบัติงานประจํา 

 2. พนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว ไดแก ผูท่ีมหาวิทยาลัยจางเพ่ือปฏิบัติงานเฉพาะเรื่อง หรือเฉพาะ

โครงการ หรือบางเวลา 

 พนักงานมหาวิทยาลัยประจํา แบงเปน 3 สาย ไดแก 1. พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ 2. พนักงาน

มหาวิทยาลัยสายบริหารวิชาการ 3. พนักงานมหาวิทยาลัย สายปฏิบัติการ ดังมีรายละเอียด ดังนี้ 

 1.พนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ ไดแก 

  1.1 ประเภทคณาจารยประจํา ไดแก ตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย 

และศาสตราจารย 

  1.2 ประเภทนักวิจัย แบงเปน 4 ระดับ ไดแก ตําแหนงนักวิจัยระดับตน นักวิจัย ระดับกลาง 

นักวิจัยระดับสูง และนักวิจัยระดับเชี่ยวชาญพิเศษ 

 2. พนักงานมหาวิทยาลัย สายบริหารวิชาการ ไดแก ตําแหนงอธิการบดี รองอธิการบดี ผูชวยอธิการบดี 

และหัวหนาสวนงานและรองหัวหนาสวนงานตามมาตรา 40 แหงพระราชบัญญัติ มหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ.

2551 

 3. พนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการ แบงเปน 3 กลุม ไดแก 

  3.1 กลุมบริหารจัดการ ไดแก ผูบริหารระดับตน ผูบริหารระดับกลาง และผูบริหาร ระดับสูง 

  3.2 กลุมปฏิบัติการและวิชาชีพ ไดแก 

   1) กลุมปฏิบัติการท่ัวไป ไดแก ตําแหนงตามท่ี ก.บ.กําหนด 

                                                           
1 คูมือการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบรรจุพนักงานมหาวิทยาลัยประจาํ https://hr.oop.cmu.ac.th 
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   2) กลุมวิชาชีพเฉพาะ ไดแก ตําแหนง แพทย ทันตแพทย เภสัชกร วิศวกร สัตวแพทย 

พยาบาล สถาปนิก นักเทคนิคการแพทย นักรังสีการแพทย นักกายภาพบําบัด นักวิชาการคอมพิวเตอร 

นักวิชาการชางทันตกรรม ผูปฏิบัติงานการพยาบาล ผูปฏิบัติงานทันตกรรม ผูปฏิบัติงานเภสัชกรรม นัก

กิจกรรมบําบัด นักฟสิกสการแพทย นักเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก นักเวชศาสตรการ สื่อความหมาย และ

นักจิตวิทยาคลินิก 

   3) กลุมบริการ ไดแก กลุมบริการท่ัวไป และกลุมบริการฝมือ  

  3.3 พนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว ไดแก 

   1) เปนพนักงานท่ีมหาวิทยาลัยจางใหปฏิบัติงานโดยมีกําหนดระยะเวลา และทํา

สัญญาจางเปนคราว ๆ ไป เชน อาจารยพิเศษ ผูเชี่ยวชาญ ท่ีปรึกษา ท้ังท่ีเปนชาวไทยและชาวตางประเทศ 

   2) พนักงานของสวนงานตามมาตรา 9 หรือพนักงานตามโครงการท่ีมหาวิทยาลัยหรือ

สวนงานวาจางใหปฏิบัติงานเฉพาะเพ่ือการใดการหนึ่งเปนการชั่วคราวหรือบางชวงเวลา ตามงบประมาณของ

โครงการ หรือสวนงานนั้น 

 เนื่องจากพนักงานมหาวิทยาลัยประจํามีท่ีมาแตกตางกัน เชน พนักงานมหาวิทยาลัยท่ีเปลี่ยนสถานภาพ

มาจากขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานมหาวิทยาลัยท่ีจางตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ.

2530 และพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีจางตามพ ระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ.2551 ดังนั้น จึงได

กําหนดรหัสของพนักงานมหาวิทยาลัยประจํา ไวดังนี้ 

 A คือ ขาราชการท่ีเปลี่ยนสถานภาพและไมตอ กบข. 

 B คือ ขาราชการท่ีเปลี่ยนสถานภาพและตอ กบข. 

 C คือ ลูกจางประจําท่ีเปลี่ยนสถานภาพ 

 D คือ พนักงานมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ.2530 

 E คือ พนักงานมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ.2551 

 F คือ พนักงานมหาวิทยาลัยประจํา (เงินรายไดสวนงาน) 

 EP คือ พนักงานมหาวิทยาลัยประจําประจําแบบเพ่ิมศักยภาพ 

 EX คือ พนักงานมหาวิทยาลัยประจําแบบเพ่ิมศักยภาพ (แบบมีระยะเวลาจาง 3 ป) เพ่ือรองรับ

ยุทธศาสตร ภายใตแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 ดังนั้น เพ่ือใหสอดคลองกับขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวย การบริหารงานบุคคล พ.ศ.2551

มหาวิทยาลัยเชียงใหมจึงไดกําหนดหลักเกณฑการสรรหาบุคคลเพ่ือบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551

ใหสวนงานในสังกัดใชถือปฏิบัติในการสรรหาบุคคลเพ่ือบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัยตอไป 

 ตอมาในป พ.ศ.2553 มหาวิทยาลัยเชียงใหมไดมีการปรับปรุงขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวย

การบริหารงานบุคคล พ.ศ.2551 เพ่ือใหเหมาะสมยิ่งข้ึน จึงไดยกเลิกขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการ

บริหารงานบุคคล พ.ศ.2551 ฉบับท่ี 1 ประกาศ ณ วันท่ี 9 มิถุนายน พ.ศ. 2551 และฉบับท่ี 2 ประกาศ ณ วนัท่ี 

4 มิถุนายน พ.ศ.2551 และออกขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ.2553 

ประกาศ ณ วันท่ี 24 กันยายน พ.ศ. 2553 
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นิยามศัพทเฉพาะ 

 มหาวิทยาลัย  หมายถึง  มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 สภามหาวิทยาลัย  หมายถึง  สภามหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 อธิการบดี   หมายถึง  อธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 ก.บ.    หมายถึง  คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 พนักงานมหาวิทยาลัย  หมายถึง  พนักงานมหาวิทยาลัยชียงใหม 

 

โครงสรางการบริหารงาน และอัตรากําลังของศูนยวิจัยขาวลานนา 

 ศูนยวิจัยขาวลานนา ซ่ึงเปนสวนงานวิชาการภายใน ไมมีภารกิจการเรียนการสอน และมีโครงสรางการ

บริหารงานขนาดเล็ก ดังนี้ 

  

ผูอํานวยการ 

รองผูอํานวยการ 

นักจัดการงานท่ัวไป (E) 

(2) 

นักวิจัย (E) 

(1) 

นักการเงินและบัญชี (E) 

(1) 

พนักงานมหาวิทยาลัยประจํา 

(E, EP, EX) 

พนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว 

(S) 

(0) 

ภาพท่ี 1 แผนผังแสดงการบริหารงานภายในศูนยวิจัยขาวลานนา และอัตรากําลังในปจจุบัน 
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การคัดเลือกและการบรรจุพนักงาน 
 

กฎระเบียบท่ีเกี่ยวของ 

 1 .ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื่องหลักเกณฑการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเปนพนักงาน

มหาวิทยาลัย 

 2. ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื่องหลักเกณฑ และเง่ือนไขการบรรจุพนักงานมหาวิทยาลัยประจํา 

(เงินรายไดสวนงาน) สายปฏิบัติการ 

 3. ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื่องหลักเกณฑและวิธีการใหพนักงานมหาวิทยาลัยประจํา สาย

วิชาการไดรับเงินเพ่ิมตามประสบการณ 

  

การขออนุมัติดําเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พนักงานมหาวิทยาลัยประจํา 
ศูนยฯ ขอรับการจัดสรรอัตรากําลังเพ่ิมเติม หรือ

ทดแทนอัตรากําลังท่ีเกษียณอาย ุ

กองแผนงาน มช. 

ว เคราะห  ิ        

ศ นย เพ  มกรอบ ู    ิ่     

อ ตราก าล งในระบบ  ั    ํ  ั        

CMU HR 

อนุมัต ิ

เสนอในท่ีประชมุกรรมการอํานวยการศูนยฯ 

เสนอ  ก.บ. 

ดําเนินการ

คัดเลือกบุคคล

ตามอัตรากําลังท่ี

ไดรับ 

 แตงตั้งกรรมการคัดเลือก (ดูประกาศ มช.) 

 รางประกาศรับสมัคร โดยกรรมการคัด 

เลือก (กําหนดคุณสมบัติ ระยะเวลาสรรหา) 

 ประกาศรับสมัครโดยการแจงเวียนเปน

ประกาศ เผยแพรบนสื่อออนไลนสารธารณะ

ของสวนงาน และของมหาวิทยาลยั  

 ดําเนินการสอบคัดเลือกตามท่ีระบุไวใน

ประกาศรับสมคัร (สอบขอเขียน/สัมภาษณ) 

โดยกรรมการคัด เลือก 

 ด าเน นการเสนอเร  องบรรจ แต งต  ง ํ   ิ          ื่      ุ    ั้  
พนักงานมหาวิทยาลัยช่ัวคราว 

ผูรับผิดชอบเสนอขออัตรากําลังผาน

ผูอํานวยการ 

เสนอในท่ีประชมุกรรมการอํานวยการศูนยฯ 
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การขออนุมัติบรรจุพนักงาน1

2 

 1. พนักงานมหาวิทยาลัยประจํา  

 เจาหนาท่ีงานบุคคล ดําเนินการขออนุมัติบรรจุพนักงานมหาวิทยาลัยประจํา พนักงานมหาวิทยาลัย

ชัว่คราว ในระบบ HR Portal หัวขอระบบจัดการอัตราตําแหนง 

 

 
  

 

 
                                                           
2 ข้ันตอนการขอบรรจุ https://hr-mgmt.mis.cmu.ac.th/ 
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 2. พนักงานมหาวิทยาลัยช่ัวคราว 

  2.1 งานบุคคลดําเนินการจัดทําสัญญาจาง (ทดลองงาน) และนําขอมูลเขาระบบ CMU HR และ

ทําการประเมินการทดลองงานทุก 4 เดือน โดยรายงานผลการประเมินผลการปฏิบัติงานตอท่ีประชุม

กรรมการบริหาร หากเปนตําแหนงท่ีเก่ียวของกับงานการเงิน งานบัญชี หรืองานพัสดุ ใหมีผูคํ้าประกันเปน

บุคคลากรของหนวยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ โดยใชแบบฟอรมท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

  2.2 เม่ือผานการทดลองงาน ดําเนินการจัดทําสัญญาจางเปนราย 1 ป หรือตามระยะเวลาใน

โครงการท่ีไดรับมอบหมายใหปฏิบัติรับผิดชอบ 

  2.3 ผูอํานวยการ เปนผูมีอํานาจลงนามในคําสั่งจาง และคําสั่งเลิกจาง หรือคําสั่งอนุญาตให

ลาออก 

  2.4 เม่ือสวนงานไดดําเนินการจางหรือเลิกจางพนักงานสวนงานในแตละปงบประมาณแลว ให

รายงานการจางหรือเลกจางตอมหาวิทยาลัยเพ่ือพจารณาตรวจสอบภายใน 15 วัน นับแตวันท่ีไดจางหรือเลิกจาง 

  2.5 การสั่งจาง เลิกจาง อนุญาตการลา และลาออกตามวรรคแรก ใหทําเปนคําสั่ง และให

จัดเก็บคําสั่ง รวมท้ังเอกสารหลักฐานเก่ียวกับการจางไวเปนหลักฐานเพ่ือการตรวจสอบ  
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การประเมินพนักงาน 
 
กฎระเบียบท่ีเกี่ยวของ 

 1. ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยหลักเกณฑและวิธีการประเมิน การอุทธรณ และ

กระบวนการพัฒนา พนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559 

 2. ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื่อง หลักเกณฑการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานของพนักงาน

มหาวิทยาลัยประจํา พ.ศ.2559 

 3. ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื่อง หลักเกณฑการประเมินทดลองปฏิบัติงานของพนักงาน

มหาวิทยาลัยประจํา (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 

 4. ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื่อง หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน

มหาวิทยาลัยประจํา พ.ศ. 2561 

 5. ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื่อง หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน

มหาวิทยาลัยประจํา (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 

 6. ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื่อง หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน

มหาวิทยาลัยประจํา (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2564 

 7. ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื่อง หลักเกณฑการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานของพนักงาน

มหาวิทยาลัยประจํา (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2564 

 8. ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื่อง หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน

มหาวิทยาลัยประจํา (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2564 

 

เอกสารอ่ืนท่ีเกี่ยวของ 

 1. คํานิยามรายการประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากรมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 2. ระดบัสมรรถนะ 

 3. fสมรรถนะ 

 

การประเมินพนักงานมหาวิทยาลัยทดลองงาน 

 1. เม่ือมหาวิทยาลัยไดมีคําสั่งบรรจุบุคคลท่ีไดผานการคัดเลือกตามหลักเกณฑท่ี ก.บ. กําหนด เปน

พนักงานมหาวิทยาลัยแลว ใหมีการจัดทําสัญญาจาง และสัญญาคํ้าประกัน (เฉพาะตําแหนงท่ีเก่ียวของกับ

การเงินและพัสดุ) ตามแบบท่ีแนบทายประกาศนี้ และจัดทําขอตกลงรวมกอนการปฏิบัติงาน (Term of 

Reference : TOR) ตามแบบฟอรมท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด โดยผูบังคับบัญชา และพนักงานมหาวิทยาลัยมี

ความเห็นรวมกัน ท้ังนี้ ผูบังคับบัญชาอาจกําหนดภาระงานอ่ืนเพ่ิมเติมเปนการเฉพาะตัวไดตามความเหมาะสม 

 

 2. ผูอํานวยการ แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย โดย

ใหมีองคประกอบของคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
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  (1) หัวหนาสวนงานหรือรองหัวหนาสวนงาน   ประธานกรรมการ 

       ท่ีหัวหนาสวนงานมอบหมาย 

  (2) กรรมการบรหิารประจําสวนงาน หรือ    กรรมการ 

       อํานวยการประจําสวนงาน 1 คน 

   (3) หัวหนาสํานักวิชา หรือหัวหนาภาควิชา หรือ    กรรมการ 

               เลขานุการสวนงาน 

  (4) หัวหนางาน หรือหัวหนาฝายท่ีเก่ียวของ 1 คน    กรรมการ 

  (5) บุคคลท่ีปฏิบัติงานในหนวยงานท่ีจะบรรจุ 1 คน    กรรมการ 

  (6) บุคคลท่ีปฏิบัติงานเก่ียวของกับการบริหารงานบุคคล 1 คน  เลขานุการ 

 *ในกรณีท่ีสวนงานไมมีองคประกอบของกรรมการลําดับใด ใหองคประกอบของคณะกรรมการประเมิน

ประกอบดวยกรรมการเทาท่ีมีอยู แตตองไมนอยกวา 3 คน* 

 

 3. คณะกรรมการทําการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยในปแรก โดย

พนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการและสายวิชาการ (นักวิจัย) ใหมีการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานทุก 4 

เดือน และพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ (คณาจารย) ใหมีการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานทุก 5 เดือน 

โดยใหแจงผลการประเมินทดลองปฏิบัติงานใหผูถูกประเมินไดรับทราบทุกครั้ง ท้ังนี้ ในการประเมินผลครั้ง

สุดทาย ใหมีการประเมินกอนครบกําหนดสัญญาจางไมนอยกวา 30 วัน และรายงานผลการประเมินดังกลาวให

มหาวิทยาลัยกอนวันครบกําหนดตามสัญญาจางไมนอยกวา 20 วัน 

 

 4. การประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานใหพิจารณา ดังนี้ 

    4.1  พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ (คณาจารย) ใหพิจารณาดานผลงานดังนี้ 

  ก. องคประกอบท่ี 1 : ผลสัมฤทธิ์ของงาน 

  (1) ภาระงานสอน 

  (2) ภาระงานวิจัยและงานวิชาการอ่ืน 

  (3) ภาระงานบริการวิชาการ งานพัฒนานักศึกษา และงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

  (4) ภาระงานอ่ืน ๆ ท่ีสอดคลองกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

  ข. องคประกอบท่ี 2 : คุณลักษณะสวนบุคคล 

    4.2 พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ (นักวิจัย) ใหพิจารณาผลงานดังนี้ 

  ก. องคประกอบท่ี 1 : ผลสัมฤทธิ์ของงาน 

  (1) การะงานวิจัย 

  (2) ภาระงานวิชาการอ่ืน 

  (3) ภาระงานบริการวิชาการ 

  (4) ภาระงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

  (5) ภาระงานอ่ืน ๆ (นอกเหนือจากขอ 1-4) 

  ข. องคประกอบท่ี 2 : คุณลักษณะสวนบุคคล 
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    4.3 พนักงานมหาวิทยาลัย สายปฏิบัติการ ใหพิจารณาผลการปฏิบัติงานดังนี้ 

  ก. องคประกอบท่ี 1 : ผลสัมฤทธิ์ของงาน 

  (1) งานประจํา 

  (2) งานท่ีไดรับมอบหมายอ่ืน ๆ 

  ข. องคประกอบท่ี 2 : คุณลักษณะสวนบุคคล 

 5. คณะกรรมการนําขอมูลท่ีไดรับจากผูมีสวนเก่ียวของกับการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย 

(ผูบริหาร ผูรวมงาน ผูบังคับบัญชา ผูใชบริการและนักศึกษา) มาประกอบการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน

ของพนักงานมหาวิทยาลัยรวมกับองคประกอบท่ีกําหนด และใหความเห็นวาเปนผูมีความสามารถและเหมาะสม

ในการปฏิบัติงานหรือไม กรณีท่ีผูบังคับบัญชากําหนดภาระงานอ่ืนเพ่ิมเตมิเปนการเฉพาะตัว ใหคณะกรรมการฯ 

นําผลการปฏิบัติงานดังกลาวมาประกอบการพิจารณาดวย 

 6.  ผูอํานวยการ เสนอเรื่องตอคณะกรรมการบริหารประจําสวนงาน ในกรณีท่ีไมมีคณะกรรมการบริหาร

ประจําสวนงาน ใหเสนอตอคณะกรรมการอํานวยการประจําสวนงานเพ่ือขอความเห็นชอบ แลวแจงผลการ

ประเมินใหมหาวิทยาลัยทราบ พรอมท้ังแจงใหพนักงานมหาวิทยาลัยทราบเปนการเฉพาะตัววาผาน หรือไมผาน 

การทดลองปฏิบัติงาน 

 7. พนักงานมหาวิทยาลัยทดลองปฏิบัติงาน ผูท่ีมีความเหมาะสมในการปฏิบัติงานจะตองไดรับผล

คะแนนการประเมินไมนอยกวารอยละ 50 โดยจะตองไดคะแนนท้ัง ก. องคประกอบท่ี 1 : ผลสัมฤทธิ์ของงาน 

และ ข. องคประกอบท่ี 2 : คุณลักษณะสวนบุคคล ในแตละดานไมนอยกวารอยละ 60 ดวย และคะแนนดังกลาว

ตองมากกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการประเมิน และใหถือวาพนักงานมหาวิทยาลัยผูนั้นผานเกณฑการประเมิน

ทดลองปฏิบัติงาน 

 8. หากพนักงานมหาวิทยาลัยผูใดไมผานเกณฑการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน ผูอํานวยการ

จะแจงใหพนักงานมหาวิทยาลัยผูนั้นยุติการปฏิบัติงานนับแตวันถัดจากวันครบระยะเวลาการทดลองปฏิบัติงาน 

และใหสวนงานรายงาน ก.บ. เพ่ือใหความเห็นชอบ ท้ังนี้ ใหแจงพนักงานมหาวิทยาลัยผูนั้นทราบวา มีสิทธิรอง

ทุกขตอ ก.ย.ร. ภายใน 30 วัน นับตั้งแตวันถัดจากวันท่ีไดรับแจงจาก ก.บ. 

 

การประเมินพนักงานมหาวิทยาลัยประจํา 

 1. ใหพนักงานมหาวิทยาลัยประจําจัดทําขอตกลงรวมกอนการปฏิบัติงาน (Term of Reference: TOR) 

ตามแบบท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด โดยใหผูอํานวยการ และพนักงานมหาวิทยาลัยประจํา มีความเห็นรวมกัน ท้ังนี้ 

ผูอํานวยการอาจกําหนดภาระงานอ่ืนเพ่ิมเติมเปนการเฉพาะตัวไดตามความเหมาะสม ดังนี้ 

  1.1 ตําแหนงนักวิจัย  

  1) บันทึก TOR จํานวน 2 ครั้ง (ผลงานชวงวันท่ี 1 มิถุนายน – 31 พฤษภาคม) ดังนี้ 

  - ครั้งท่ี 1 ชวงวันท่ี 1 มิถุนายน – 31 กรกฎาคม (ภาคเรียนท่ี 1) 

  - ครั้งท่ี 2 ชวงวันท่ี 1 ธันวาคม – 31 มกราคม (ภาคเรียนท่ี 2) 

  2) บันทึกขอมูลผลการปฏิบัติงาน (JA) ระหวางวันท่ี 1 มิถุนายน – 31 พฤษภาคม 
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  1.2 มิใชตําแหนงนักวิจัย 

  1) บันทึก TOR ชวงวันท่ี 1 มิถุนายน – 31 กรกฎาคม (ผลงานชวงวันท่ี 1 มิถุนายน – 31 

      พฤษภาคม)  

  2) บันทึกขอมูลผลการปฏิบัติงาน (JA) ระหวางวันท่ี 1 มิถุนายน – 31 พฤษภาคม  

 

 2. แตงตั้งกรรมการประเมินพนักงานมหาวิทยาลัย โดยมีองคประกอบ ดังนี้ 

 คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ (นักวิจัย) และพนักงาน

มหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการในสวนงานวิชาการและสวนงานอ่ืน ประกอบดวย 

  (1) หัวหนาสวนงาน หรือรองหัวหนาสวนงานท่ีหัวหนาสวนงาน ประธานกรรมการ 

       มอบหมาย   

  (2) กรรมการบริหารประจําสวนงาน 1 คน     กรรมการ 

  (3) หัวหนาสํานักวิชา หรือหัวหนาภาควิชา     กรรมการ 

       หรือเลขานุการสวนงาน 

  (4) หัวหนางานท่ีเก่ียวของ 2 คน     กรรมการ 

  (5) บุคคลท่ีปฏิบัติงานเก่ียวของกับการบริหารงานบุคคล 1 คน เลขานุการ 

 *ในกรณีท่ีสวนงานไมมีองคประกอบของกรรมการลําดับใด ใหองคประกอบของคณะกรรมการประเมิน

ประกอบดวยกรรมการเทาท่ีมีอยู แตตองไมนอยกวา 3 คน* 

 

 3. ดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยประจํา ปงบประมาณละ 1 ครั้ง โดย

ใหเสร็จสิ้นกอนเดือนสิงหาคม เพ่ือใชประเมินเลื่อนข้ันเงินเดือนรอบเดือนตุลาคม 

 พนักงานมหาวิทยาลัยผูใดไมจัดทําขอตกลงรวมกอนการปฏิบัติงาน (Term of Reference : TOR)

ภายใตขอ 14 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวย การบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2553 และไมกรอกผลการ

ปฏิบัติงาน (Job Achievement : JA) เสนอตอผูอํานวยการ ใหถือวาผูนั้นไมประสงคจะรับการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของตนเอง รวมท้ังไมขอรับสิทธิหรือประโยชนตอบแทนใด ๆ ท่ีตองพิจารณาจากผลการประเมิน

ดังกลาว 

 

 4. ใหคณะกรรมการทําการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยประจําตามแบบ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาตามองคประกอบดังนี้ 

 4.1 ตําแหนงนักวิจัย 

 ก. องคประกอบท่ี 1 : ผลสัมฤทธิ์ของงาน 

 (1) ภาระงานวิจัย 

 (2) ภาระงานวิชาการอ่ืน 

 (3) ภาระงานบริการวิชาการ 

 (4) ภาระงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 



11 
 

 (2) ภาระงานอ่ืน ๆ (นอกเหนือจากขอ 1-4) 

 ข. องคประกอบท่ี 2 : พฤติกรรมการปฏิบัติงาน 

  

 4.2 พนักงานมหาวิทยาลัย สายปฏิบัติการ ใหพิจารณาผลการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

 ก. องคประกอบท่ี 1 : ผลสัมฤทธิ์ของงาน 

 (1) งานประจํา  

 (2) งานเชิงพัฒนา 

 (3) งานท่ีไดรับมอบหมายอ่ืน ๆ 

 ข. องคประกอบท่ี 2 : พฤติกรรมการปฏิบัติงาน 

 

 5. พนักงานมหาวิทยาลัยประจําตองไดรับผลคะแนนการประเมินตั้งแตรอยละ 60 ข้ึนไป โดยจะตองได

คะแนนท้ังดาน ก. องคประกอบท่ี 1 :ผลสัมฤทธิ์ของงาน และ ข. องคประกอบท่ี 2 : พฤติกรรมการปฏิบัติงาน 

แตละดานไมนอยกวารอยละ 60 ดวย และคะแนนดังกลาวจะตองเกินก่ึงหนึ่งของคณะกรรมการประเมินจึงวา

ผานการประเมิน 

 

 6. ใหคณะกรรมการนําขอมูลท่ีไดรับจากผูมีสวนเก่ียวของกับการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย

ประจํา (ผูบริหาร ผูรวมงาน ผูบังคับบัญชา ผูใชบริการและนักศึกษา) มาประกอบการประเมินผลการปฏบิัติงาน

ของพนักงานมหาวิทยาลัยประจํารวมกับองคประกอบท่ีกําหนด และใหความเห็นวาเปนผูมีความสามารถและ

เหมาะสมในการปฏิบัติงานหรือไม กรณีท่ีผูบังคับบัญชากําหนดภาระงานอ่ืนเพ่ิมเติมเปนการเฉพาะตัว ให

คณะกรรมการฯ นําผลการปฏิบัติงานดังกลาวมาประกอบการพิจารณาดวย 

 

 7. ใหหัวหนาสวนงานเสนอผลการประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยตอคณะ

กรรมการบริหารประจําสวนงาน ในกรณีท่ีไมมีคณะกรรมการบริหารประจําสวนงานใหเสนอตอคณะกรรมการ

อํานวยการประจําสวนงานเพ่ือขอความเห็นชอบ พรอมท้ังแจงใหพนักงานมหาวิทยาลัยทราบเปนการเฉพาะตัว

ดวย และใหสวนงานจัดเก็บหลักฐานการประเมินผลการปฏิบัติงานไวเปนเวลาอยางนอย 2 ปงบประมาณ 

 8. พนักงานมหาวิทยาลัยประจําท่ีไมผานเกณฑการประเมินใหพนักงานมหาวิทยาลัยประจํา ผูนั้นเขาสู

กระบวนการพัฒนาตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด แลวรายงานให ก.บ.ทราบ 

 กรณีท่ีพนักงานมหาวิทยาลัยประจําเห็นวา ตนไมไดรับความเปนธรรมในผลการพิจารณาของ

คณะกรรมการ โดยไดรับคะแนนผลการประเมินต่ํากวารอยละ 60 ใหพนักงานมหาวิทยาลัยประจําผูนั้นมีสิทธิ์

อุทธรณตอ ก.บ. ไดภายใน 30 วันนับตั้งแตวันถัดจากวันท่ีไดรับแจงผลจากหัวหนาสวนงาน  

 กรณีพนักงานมหาวิทยาลัยประจําเขาสูกระบวนการพัฒนาตามวรรคแรกแลว ยังไมผานเกณฑการ

ประเมินโดยถูกใหเลิกจาง ใหมีสิทธิ์รองทุกขตอคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขของมหาวิทยาลัยภายใน 30 

วัน นับตั้งแตวันถัดจากวันท่ีไดรับแจงจาก ก.บ.  

 ท้ังนี้  ผู ท่ีไมผานการประเมิน และใชสิทธิ์ในการอุทธรณตอ ก.บ.วรรคสองของขอนี้จะเลือกเขาสู

กระบวนการพัฒนาตามวรรคแรก หรือจะรอผลการพิจารณาคําอุทธรณกอนก็ได 


