
 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

ศูนยวิจัยขาวลานนา ประจําปงบประมาณ 2568 

 

โดย 

คณะทํางานการขับเคลื่อนจริยธรรม คุณธรรม 

และความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

ศูนยวิจัยขาวลานนา 

 

 

 
  



1. ความเปนมาของการจัดทําแผน 

 มหาวิทยาลัยเชียงใหม ไดมีการขับเคลื่อนนโยบายและยกระดับมาตรฐานคุณธรรมและความโปรงใส

ของสวนงานในสังกัดมหาวิทยาลัยเชียงใหม ใหสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการ

ตอตานการทุจริต และประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ซ่ึงมีการกําหนดใหมีการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ เปนหนึ่งในตัวชี้วัดการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

และสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม ระยะท่ี 13 (พ.ศ.2566-

2570) ในการสรางระบบการบริหารจัดการท่ีมุงสูการบริการท่ีเปนเลิศตามแนวทางเกณฑคุณภาพการศึกษา

เพ่ือการดําเนินการท่ีเปนเลิศ (EdPEx) และแผนปองกันและปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

ประจําปงบประมาณ 2565-2570  

 ดังนั้น เพ่ือใหเปนการสอดรับกับนโยบายและยกระดับมาตรฐานคุณธรรมและความโปรงใสของสวน

งานในสังกัดมหาวิทยาลัยเชียงใหม ศูนยวิจัยขาวลานนา ในฐานะสวนงานวิชาการของมหาวิทยาลัย จึงไดมีการ

จัดทําแผนปฏิบัติการการปองกันการทุจริตการดําเนินงานของบุคลากร ประจําปงบประมาณ 2568 เพ่ือใช

กํากับดูแลบุคลากรของศูนยฯ ใหมีความตระหนักถึงการปองกันการทุจริตและการประพฤติมิชอบภายในสวน

งาน  

 

2. วัตถุประสงค 

    เพ่ือสรางกิจกรรมในการควบคุม ดูแล และการสงเสริมพฤติกรรมอันดีในการปฏิบัติงานของ

บุคลากร รวมถึงเพ่ือเปนการปองกันการเกิดพฤติกรรมการทุจริตตอการปฏิบัติหนาท่ีภายในสวนงาน 

 

 



3. แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ปงบประมาณ 2568 
ลําดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดโครงการ หนวย

นับ 
จํานวน งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

โครงการท่ี 1 :การสงเสริมมาตรฐานจริยธรรมและธรรมาภิบาลศูนยวิจัยขาวลานนา 
1 กิจกรรม: การประกาศใชนโยบาย No gift 

Policy แ ล ะ  Do’s & Don’ts ภ า ย ใ น
ศูนยวิจัยขาวลานนา 

จํานวนผูบริหารและบุคลากรท่ี
รับทราบและปฏิบัติตามนโยบาย 

รอยละ 100 ไมใช
งบประมาณ 

14/03/68 ถึง 
13 /03/69 

- ผูบริหาร 
- งานบุคคล 

 

2 กิจกรรม : การประชาสัม พันธ เผยแพร
ขอมูลอัตลักษณองคกร และผลงานวิชาการ
ดานขาวลานนา 

จํานวนครั้งของการจัดกิจกรรม ครั้ง ไมนอย
กวา 10 

20,000 1 /10/67 
ถึง 

30 /09/68 

- งานวิจัยและบริการวิชา 
การ 

 

3 กิจกรรม: การตรวจสอบและรายงานผลการ
รองเรียน หรือ VOC ของศูนยฯ  

จํานวนครั้งของการรายงานผล ครั้ง 4 ไมใช
งบประมาณ 

1 /10/67 
ถึง 

30 /09/68 

- งานสํานักงานท่ัวไป  

โครงการท่ี 2: การปองกันการทุจริตภายในสวนงาน 
4 กิจกรรม: การจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง

และการควบคุ มภาย ในประจํ าป ของ
ศูนยวิจัยขาวลานนา 

จํ านวนครั้ งการประชุมและ
รายงานผลการติดตามกิจกรรม
ความ เสี่ ย งและการควบคุม
ภายในสวนงาน 

ครั้ง 4 ไมใช
งบประมาณ 

1 /10/67 
ถึง 

30 /09/68 

- ผูบริหาร 
- งานบุคคล 
- งานสํานักงานท่ัวไป 
- งานแผนงาน 
- งานวิจัยและบริการวิชา 
การ 
- งานการเงินและบัญชี 

 

5 กิจกรรม: การสงเสริมบุคลากรเขารวมอบรม 
สัมมนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู/จรรยาบรรณของ
แตละสายงาน 

จํานวนบุคลากรท่ีเขารวมอบรม รอยละ 75 20,000 1 /10/67 
ถึง 

30 /09/68 

- งานบุคคล  

รวมงบประมาณ 40,000 



4. วิธีดําเนินการรายกิจกรรม 

ลําดับ กิจกรรม รายละเอียดการดําเนินงาน 
โครงการท่ี 1 :การสงเสริมมาตรฐานจริยธรรมและธรรมาภิบาลศูนยวิจัยขาวลานนา 

1 การประกาศใชนโยบาย No gift 
policy แ ล ะ  Do’s & Don’ts 
ภายในศูนยวิจัยขาวลานนา 

1. ผูอํานวยการรับนโยบาย No gift policy จากมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
ประจําปงบประมาณ 2568 
2. ผูอํานวยการนํานโยบายมาปรับใชกับศูนยวิจัยขาวลานนา และออกเปน
ประกาศของศูนยฯ ประจําปงบประมาณ 2568 
3. แตงตั้งคณะทํางานการขับเคลื่อนจริยธรรม คุณธรรมและความโปรงใส
ในการปฏิบัติงานศูนยวิจัยขาวลานนา 
4. คณะทํางานฯ รวมกันกําหนดมาตรการ Do’s & Don’ts 
5. จัดประชุมหนวยงานเ พ่ือถายทอดนโยบาย No gift policy และ 
มาตรการ Do’s & Don’ts 
6. คณะทํางานรวมกันตรวจสอบการกระทําท่ีไมเปนไปตามนโยบายและ
มาตรการ และรายงานตอประธานคณะทํางานกรณีท่ีมีบุคลากรละเมิด
นโยบายและมาตรการท่ีผูบริหารไดออกประกาศ 

2 กา รประชาสั ม พัน ธ เ ผ ย แ พ ร
ข อมู ล อัตลั กษณอ งค กร  และ
ผลงานวิชาการดานขาวลานนา 

1. ประชุมวางแผนเตรียมงาน และขอบเขตขอมูลท่ีเผยอฃแพร 
2. เตรียมขอมูล วัสดุ อุปกรณ สําหรับการจัดนิทรรศการ 
3. จัดแสดงนิทรรศการตามสถานท่ีตาง ๆ และเก็บขอมูลประเมินความพึง
พอใจ/ feedback/ VOC ของศูนยฯ  เ พ่ือใช เปนขอมูลการปรับปรุง
กระบวนการทํางาน 
4. สรุปและรายงานผลตอผูอํานวยการทุกครั้งหลังเสร็จสิ้นกิจกรรมการจัด
นิทรรศการ 

3 การตรวจสอบและรายงานผลการ
รองเรียน หรือ VOC ของศูนยฯ 

1. งานสํานักงานท่ัวไป เขารวบรวมขอมูลแบบประเมินผลการรองเรียนการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรศูนยฯ จากแหลงขอมูลตาง ๆ  
2. สรุปขอมลูและนําเสนอตอผูอํานวยการ 
3. ตั้งคณะกรรมการจัดการขอมูลการรองเรียน (หากมี) และแจงผลการ
ดําเนินงานตอขอรองเรียนไปยังผูรอง 

โครงการท่ี 2: การปองกันการทุจริตภายในสวนงาน 
4 การจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง

และการควบคุมภายในประจําป
ของศูนยวิจัยขาวลานนา 

1. แตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในของ
ศูนยวิจัยขาวลานนา 
2. คณะกรรมการจัดประชุมวิเคราะหความเสี่ยง และจัดทําความเสี่ยงใน
ระบบของมหาวิทยาลัย 
3. จัดประชุมช้ีแจงแผนการควบคุมความเสี่ยงแกผูรับผิดชอบ 
4. จัดประชุมติดตามกิจกรรมควบคุมความเสี่ยง ไตรมาสละ 1 ครั้ง 
5. สรุปผลและรายงานตอผูอํานวยการเมื่อสิ้นสุดปงบประมาณ 

5 การสงเสริมบุคลากรเขารวมอบรม 
สั ม มนา เ พ่ื อ เ พ่ิ ม พูนคว า ม รู /
จรรยาบรรณของแตละสายงาน 

1. งานบุคคลทําเรื่องขออนุมัติใหบุคลากรเขารวมอบรม/สัมมนา 
2. บุคลากรท่ีไดมีการเขารวมอบรม/สัมมนา เขารวมกิจกรรมตาม
กําหนดการ 
3. บุคลากรท่ีไดมีการเขารวมอบรม/สัมมนา รายงานผลการเขารวม
กิจกรรมตอผูอํานวยการทราบ และจัดการใบเสร็จคาใชจาย (หากมี) ตอ
เจาหนาท่ีการเงิน ภายใน 30 วัน หลังเสร็จสิ้นกิจกรรม 

 



5. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 ผูบริหารและบุคลากร ไดมีการตระหนักถึงความสําคัญของการปองกันการทุจริตภายในสวนงาน มีการ

ปฏิบัติตามนโยบายท่ีผูบริหารไดมีการประกาศใช รวมถึงบุคลากรรวมกันสอดสอง และกลาท่ีจะรองเรียนถึง

พฤติกรรมการปฏิบัติงานท่ีละเมิดตอนโยบายปองกันการทุจริตของผูรวมงานอ่ืน เพ่ือเปนการปองกัน /ยับยั้ง

การเกิดการทุจริตในสวนงานได 

6. งบประมาณดําเนินงานตามแผน 

 จํานวนงบประมาณท้ังสิ้น 40,000 บาท (สี่หม่ืนบาทถวน) 

7. การติดตามประเมินผลการดําเนินงาน 

 จัดประชุมตดตามผลรายกิจกรรมตามแผนการดําเนินงาน และสรุปผลรายงานตอผูอํานวยการในทุก

ไตรมาส 

 

 

--------------------------------------------------- 

 


